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Hírek

Egy hónap elteltével elkészült a Szociális Informatika – Segítő foglalkozásúaknak Képzési Központ októberi hírlevele, reményeink szerint ismét hasznos információkkal a képzés hallgatói és az érdeklődők számára. Kellemes olvasást kíván:
a szerkesztő

A Képzési Központ hírei
· Az alapozó és a szakosító tanfolyam egyaránt a második részéhez érkezett. Az első részt sikeresen zárták a hallgatók, több tárgynál már megvannak az eredmények, de van ahová még dolgozatot várnak az oktatók. A tanfolyam szervezői remélik, hogy a második rész legalább olyan sikeres lesz mint az első volt, amire minden esély megvan, hiszen olyan izgalmas témák kerülnek terítékre, mint a pszichológia, a pedagógia, e-vállalkozás, távtanulás, stb.
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A nők munkaerő-piaci reintegrációja és a távmunka
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A fejlett ipari országokban az egyre inkább jellemző munkaerő-hiány enyhítésének legfontosabb eszköze a nők munkaerő-piacra történő bevonása. A munkaerő hiányán túl a hatékony állami erőforrás menedzsment is a nők munkaerő-piaci részvételének növelését sürgeti, hiszen a nők egyre növekvő arányban vesznek részt az oktatás minden szintjén, több területen megelőzve a férfiakat is. 

Nemzetközi kutatások egyértelműen bizonyítják, hogy azokban az országokban, ahol sikerült a nőket nagyobb arányban bevonni a munkaerő-piacra, számottevően nőtt az ország GDP-je. Azokban az országokban pedig, ahol segítették a női vállalkozások elterjedését, ez még az előzőnél is nagyobb arányú GDP növekedést okozott. Ráadásul – szemben a korábbi trenddel - ma azon országokban magasabbak a születési számok is, ahol a nők nagyobb arányban tudnak integrálódni a munkaerő-piacra. 

Az INFONIA Alapítvány és a Budapesti Műszaki Egyetem Információ- és Tudásmenedzsment Tanszéke az EU forrásokat elosztó Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program (HEFOP) támogatásával 2006-ban létrehozta a Kismama Reintegrációs Centrumot (1055. Balaton utca 15.) A centrum célja, hogy a család és a munkavégzés harmóniájának megtalálásában támogassa az anyákat a távmunkára való felkészítés formájában.

A hatékony támogatás érdekében az Alapítvány kutatást indított a munkáltató cégek és a kisgyermekes anyák körében, hogy felmérhesse, milyen állami vagy vállalati intézkedésekkel, milyen munkaszervezési metódusokkal, milyen hozzáállással alakíthatók ki a munkáltatók és a munkavállalók érdekeit egyaránt figyelembe vevő, atipikus foglalkoztatási formák. 

A 30 cég felsővezetőivel (HR-vezetők, szervezetfejlesztési vezetők, ügyvezető igazgatók) készített strukturált mélyinterjúk lehetőséget adtak arra, hogy felmérjük, a nők általános munkaerő-piaci helyzetének ismeretén túl, az adott piaci környezetben a vállalatok milyen stratégiát választanak a női munkaerő foglalkoztatására, a jelen gazdasági helyzetben mennyire aktuális a reintegráció és az atipikus munkavégzés témája a munkaadók szempontjából, milyen ezen témák tudatossági szintje és mely tényezők befolyásolják leginkább az ezzel kapcsolatos döntéseket. 

Az interjúk elemzése során egyértelmű volt, hogy a cégek számára –ugyanúgy, mint az érintett munkavállalók számára- számtalan nehézséget jelent a szülés utáni rugalmas reintegráció: rengeteg a negatív tapasztalat, frusztráció, ami nehezíti a működőképes stratégia kialakítását még azokban az esetekben is, amikor messzemenően elkötelezett egy cég a társadalmi felelősségvállalás és a nyitott szemlélet tekintetében. Úgy tűnik, a probléma megoldását tovább nehezíti sok, a nők munkaerő-piaci jelenlétét befolyásoló tényező társadalmi tudatosságának alacsony szintje és a jogi szabályozás bonyolultsága, illetve sok esetben az ezzel kapcsolatos bizonytalanság. Ez utóbbiak alapvetően érintik az atipikus munkavégzés bevezetésével kapcsolatos döntéseket. A visszaintegrálás kérdését –és tulajdonképpen az atipikus munkaformák bevezetésének kérdését is- így alapvetően a következő tényezők határozzák meg:
1) a cég szervezeti kultúrája (erőteljes különbségek érzékelhetőek a különböző anyaországú nemzetközi cégek szemlélete és gyakorlata között),

2) a piaci, ill. a gazdasági szükségszerűség,

3) az egyes vezetők személyes érintettsége.

A szülés utáni reintegráció támogatása alapvetően azon cégek esetében indult meg, akik felismerték, hogy ebben gazdasági érdek van. A kismama-kérdést sem a munkáltatói, sem pedig a munkavállalói oldal nem tekintheti csupán szociális kérdésnek. Nyilvánvaló, hogy a közös érdeket a munkaerő-piacon csakis gazdasági alapokon lehet megtalálni.

Azon cégek, amelyek már rendelkeznek tapasztalattal a női vezetők (rugalmas) visszaintegrálásának tekintetében, egyértelműen pozitív eredményekről számolnak be: 
· megspórolják a fejvadász költségeket

· csökkentik a rizikót, hiszen egy már korábban bizonyított munkaerőről van szó

· nő a munkavállalói lojalitás

· nő a munkavállalói elkötelezettség.

A fejlettebb ipari országok a gazdasági fejlettség azon szintjén állnak, ahol a legtöbb vállalat számáraz üzleti érdek megvalósítása a munkavállalók személyes érdekeinek figyelembe vétele – így a rugalmas munkaformák bevezetése- nélkül egyre kevésbé oldható meg. Magyarországon ez a tendencia még csak a legélesebb versenyhelyzetben működő, túlnyomóan magasan kvalifikált munkavállalókat foglalkoztató cégeknél figyelhető meg. Ahhoz tehát, hogy mindezen változások a munkaerő-piacon valóban bekövetkezzenek, szükség van:
· állami szerepvállalásra (reintegráció ösztönzése, szociális és munkaerő-piaci struktúrák összehangolása, jogszabályok egységesítése s egyszerűsítése, ezek megfelelő ismeretének biztosítása)

· társadalmi tudatosság szintjének növelésére

· prevenciós gondolkodás elterjedésére.

A nők felé irányuló, munkaerő-piaci visszatérést támogató program középpontjában a nők tudatos karriertervezésének támogatása kell álljon. Ennek megvalósításához a nőket szembesíteni kell a személyes döntéseikre befolyást gyakorló munkaerő-piaci struktúrákkal és a valós választási lehetőségekkel, a munkaerő-piac elvárásaival, a saját érdekképviseletért való kiállás fontosságával, ezek módszereivel. Segíteni kell az anyákat, hogy értékeiket és érdekeiket ismerő, öntudatos munkavállalóként jelenjenek meg a munkaerő-piacon, akik ismerik saját lehetőségeiket és képességeiket, ezeket képesek kommunikálni és ők maguk sem „támogatandónak” érzik magukat és a szülési szabadság ideje alatt sem vesztik el az aktív kapcsolatot a munkáltatókkal.

A valós áttörést hozó támogatás kialakításához –mind a köztudat, mind pedig a munkaerő-piaci és szociálpolitika tekintetében- sürgető lenne a „kismamák” különböző csoportjainak módszeres elkülönítése, helyzetük eltéréseinek feltérképezése, amire az esetleges támogatás egyedi formáit építeni lehet. A munkaerő-piac szempontjából ugyanis nem értelmezhető egy egységes kismama-csoport, hiszen a gyermekvállalást megelőzően a nők a munkavállalók egészen eltérő csoportjaiból kerülnek ki. 
A kutatásról készült tanulmány pdf-formátumban letölthető innen.
Madai Krisztina
Az információs társadalomban élünk - de mi is az valójában?  
  

Az információs társadalom kifejezés a mindennapjaink részévé vált, miközben annak jelentése és a hozzá tartozó jelenségkör lehatárolása korántsem egyértelmű. A definíció és bemutatás nehéz feladatára vállalkozik „Az Információs társadalom: Az elmélettől a politikai gyakorlatig” című tankönyv, melynek bemutatójára 2007. október 16-án került sor Budapesten, a Fókusz könyváruházban.

„Az Információs társadalom: Az elmélettől a politikai gyakorlatig” című könyv a BME Információs Társadalom- és Trendkutató Központ (ITTK) vezetésével zajló, Hálózat az Információs Társadalom Tanításáért (Network for Teaching Information Society – NETIS) című, az Európai Unió Leonardo da Vinci Programja által támogatott, az információs társadalommal oktatására szerveződött projekt keretében készült el, angol, észt, görög, magyar, olasz és szlovák partnerek bevonásával. A projekt célja: tananyagok kifejlesztésével és próbatanításával az információs társadalom oktatásának támogatása Európa-szerte.
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A kötet szerzői a könyvbemutatón

A tankönyv – mely hamarosan angol és görög nyelven is megjelenik - a Gondolat és Új Mandátum Könyvkiadó gondozásában jelent meg, és a nagyobb könyvesboltokban megvehető illetve megrendelhető. A mű elektronikus formában is beszerezhető a http://www.ittk.hu/netis/teachm_cbhun.htm weboldalon, valamint megtalálható a PC World 2007. novemberi CD/DVD mellékletén.

A társadalomtudományi szemléletű tankönyv célja az elméleti alapok és az információs társadalom kiépítését szolgáló politikai gyakorlatok általánosabb nézőpontok szerinti megismertetése, az érdeklődő olvasók és az egyetemi, főiskolai hallgatók sikeres bevezetése az információs társadalom témakörébe.

A tankönyv tizenhárom fejezetből áll, melyek az alábbi témaköröket érintik:

· Úton az információs társadalom megismerése felé

· Információs társadalom – mi az? Egy kifejezés jelentése, története és fogalomkörnyezete

· Technológia és a társadalom az információ korában

· Társadalmi hálózatok, hálózati társadalom

· Térhasználat az információs társadalom korában

· Innovációs verseny az információs társadalomban

· Bevezetés az információs társadalom jogi szabályozásába

· Az Európai Unió információs stratégiája

· E-közigazgatás az Európai Unióban

· E-befogadás az információs társadalomban

· Digitális kultúra – A digitalizált és a digitális platformon létrejött kultúra

· Tanulás és tanítás az információs társadalomban. Az eLearning 2.0 és a konnektivizmus

· Divatos hívószavak, nagy elméletek, fejlesztési szupernarratívák és metanarratívák - Az információs társadalom jelentésvilága.

A könyvben a fentiek mellett összegzéseket, szószedetet, ajánlott irodalmat és bibliográfiát is találhatunk.

A Fókusz könyváruházban tartott könyvbemutatón (mely egy három részes sorozat középső állomása volt, hiszen 11-én Sopronban, 18-án pedig a Szlovákiában is bemutatkozott az új tankönyv) a meghívott vendégek a szerzők közül kerültek ki.

Hasznos linkek:

A NETIS project az interneten: http://www.netisproject.eu (angol nyelven)

A projekthez kapcsolódó blog: http://netis.edublogs.org (angol nyelven)

A tankönyv e-learning keretrendszere (Moodle): http://netis.nyme.hu (magyar és angol nyelven, ingyenes regisztrációt igényel)
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Ajánló – hírek, források, recenziók
I. Digitális Esélyegyenlőség konferencia

A Digitális Esélyegyenlőség (DE!) konferencia az Neumann János Számítógép-tudományi Társaság által indított, azonos címet viselő országos programsorozat idei évzáró-értékelő rendezvénye.

A konferenciát Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tudományos Akadémia elnökének fővédnökségével 2007. december 7-én az Aranytíz Művelődési Központban a témakör jeles szakértőinek közreműködésével tartják. Az elhangzó előadások széles ívű áttekintést adnak az információs társadalom aktuális helyzetéről, technológiai, szociális, lélektani és életviteli folyamatairól, és vázolják a lehetséges kitörési pontokat is. Helyzetértékelésükben az előadók beszámolnak az országos DE! program már zajló projektjeiről is, köztük az egy napos e-ügyintézés képzés országossá tételéről; az életvitelt segítő eszközök beágyazott rendszerekre alapozott nemzetközi kutatás-fejlesztési és népszerűsítési projektjéről; az ECDL program, illetve több, az időskorúak, fogyatékkal élők és szociálisan hátrányos helyzetűek felzárkóztatását célzó programról is.

A program: http://www.njszt.hu/neumann/neumann.news.page?nodeid=1032 
Záró konferencia

A „10 éves a Gyermekvédelmi Törvény" című rendezvénysorozat záró konferenciájára 2007. november 30-án a Parlament Felsőházi Termében kerül sor.

A konferencia fővédnöke: dr. Szili Katalin, az Országgyűlés elnöke

A konferencia védnöke: dr. Lamperth Mónika, szociális és munkaügyi miniszter

A konferencia szervezői:

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Gyermek- és Ifjúságvédelmi Főosztály

Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézet, Gyermekjóléti és Gyermekvédelmi Főosztály

Részletek: http://szmi.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=131&Itemid=34 

Hírajánló – hírek magyar nyelven
DEX szoftverel segítik a vakokat és gyengén látókat

A világon elsőként Budapesten próbálhatják ki a vakok és gyengén látók azt az új szoftvert, amely nemcsak felolvassa az elektronikus írott szöveget, hanem szerkeszteni, rögzíteni is képes, és amely a hangzást befolyásoló szerkesztési lehetőséget is nyújt.

http://www.terminal.hu/cikk.php?article_id=107671
„Fogyatékos vagyok. Dolgozni akarok”

 A vállalatok társadalmi felelősségvállalása elősegíti, hogy a munkaerőpiacon eleve hátránnyal induló fogyatékos emberek is el tudjanak helyezkedni. A gyakorlatban azonban ez zavarbaejtő kérdéseket is felvet. Mely munkakörökben lehet alkalmazni fogyatékos munkavállalót? Be tudnak-e illeszkedni a munkahelyi közegbe a látás-, hallás- vagy mozgássérültek, az értelmi fogyatékosok? Esélyek és lehetőségek.

http://hvg.hu/karrier/20071109_fogyatekosok_munka.aspx?s=20071112nl 

Nehéz helyzetben az idős munkavállalók

Bár a szakminisztérium mellett az IPOSZ is sikeresnek ítélte a Start programokat, sok dolgon változtatnának, így például szigorítanának a munkanélküliek segélyezésén is.

http://www.jogiforum.hu/hirek/16792 

Ingyenes internetoktatási program ősszel is

Folytatódik a Magyar Telekom ingyenes internetoktatási programja. Idén eddig több mint 5500-an éltek az internetakadémia nyújtotta lehetőséggel, és az érdeklődés azóta is rendkívüli: a résztvevők létszáma év végéig várhatóan meghaladja a tízezret.

http://hirek.prim.hu/cikk/63675/  

Egymilliárd forintos pályázat a fogyatékossággal élő felnőttek képzésére

Dr. Lamperth Mónika jóváhagyta a Szociális és Munkaügyi Minisztérium szakemberei által kidolgozott komplex programot a fogyatékossággal élő személyek képzettségi szintjének emelésére, valamint foglalkoztatottságuk javítására.  A program célja, hogy a fogyatékossággal élő személyek támogatott képzésben vegyenek részt és ezt követően munkát vállalhassanak. A felnőttek szükség esetén támogatott foglalkozási rehabilitációban vehetnek részt.

http://www.magyarorszag.hu/hirkozpont/hirek/sajtokozlemenyek/szmm20071015.html 

Hírajánló – hírek angol nyelven
Weboldal az idős emberek ellátásának javításáért

Egy alapítvány jóvoltából és az egészségügyi tárca támogatásával jött létre Németországban az a weboldal, melynek célja, hogy az idősgondozás problémái felszínre kerülhessenek. Azzal, hogy anonim módon jelenteni lehet az idős emberek ellátása során előkerülő komoly gondokat, remélhetőleg idővel kiszűrhetők, orvosolhatók lesznek e problémák, és hosszú távon jelentős minőségi változáson eshet át az idősellátás.

http://www.epractice.eu/document/3978 

A weboldal: https://www.kritische-ereignisse.de/ 

Spanyolország: egyre több fogyatékkal élő polgár internetezik, miközben kampány indult az IT-esélyegyenlőségért

A nők internetezését promotáló kampányt indított Spanyolország. Az esélyegyenlőségi és az IKT-minisztérium között létrejött egyezmény értelmében a két tárca együttműködik annak érdekében, hogy a nők nagyobb hányada használja az infokommunikációs eszközöket, ezáltal elősegítve az esélyegyenlőséget, valamint növelve az ország internethasználati statisztikáit. Eközben egyre több fogyatékkal élő ember ismeri fel, hogy az információs technológia eszközei alapvető fontosságúak, mivel jelentősen segítik őket abban, hogy önállóbb életet élhessenek. Spanyolországban – ahol egyébként mintegy 4 millió a fogyatékkal élő állampolgárok száma – komoly költségvetési keret segíti a hátrányos helyzetű emberek integrációját az információs társadalomba.

http://www.epractice.eu/document/3985 
http://www.epractice.eu/document/3986 

Könnyebb szülés Szlovéniában

Három szlovén kórházban tesztelik azt az elektronikus bejelentési rendszert, mely jelentősen megkönnyíti a gyermekek születésével járó adminisztrációt. Az elektronikus rendszerben három lépéses eljárás során először a központi lakosság-nyilvántartó által kiadott egyedi személyazonosítóval számmal látják el az újszülöttet, majd a szülészeti osztály adatai az anyakönyvi hivatalba kerülnek, harmadik lépésként pedig a kisded első lakóhelye is rögzítésre kerülhet. Ezzel az eljárással jelentősen lecsökken a szülők által elvégzendő feladatok száma, illetve lerövidül a társadalombiztosítási kártya és egyéb hivatalos dokumentumok kiállítási ideje, nem utolsó sorban az adatok pontossága és minősége is javul. 

http://www.epractice.eu/document/4031 
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A projekt konzorciuma és partnerei
Konzorcium
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INFONIA Alapítvány www.infonia.hu
Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet (NCSSZI) www.ncsszi.hu/
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BME Információ- és Tudásmenedzsment Tanszék www.itm.bme.hu/
Partnerek
Mozgássérültek Budapesti Egyesülete http://www.mbe2003.hu/
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Khetanipe Egyesület http://www.khetanipe.hu/ 
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Magyar Internetező Nők Egyesülete (MINŐK) http://www.minok.hu 

Romaparlament romaparlament@axelero.hu
Együttműködők
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Amaro Drom http://www.amarodrom.hu
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